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PIII{ LA SELEZIONI] PUBBLICA P[:R L'INDIVIDIJAZIONI'
DI,P!]B§QNALE ES ERNO - DOCBNTE

"Awiso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 -
Awiso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiariu del PR

Sìcilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 202tIT05SFPR0l4)

SEDI CORSUALI: AGRIGENTO, CANIGATTI'(AG) E VALLEDOLMO (PA).

SPORT E' VITA SOCIETA' COOPERATIVA, con sede legale ad Agrigento (Ag) via Mazzini
n.128, e sede operativa sita in Agrigento (Ag), Viale Sicilia n.21, Ente Accreditato alla Regione
Siciliana Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale, Dipartimento
Regionale della Formazione Professionale Servizio III Sistema di Accreditamento della Formazione
Professionale e Certificazione delle Competenze, giusto DDG n. 957 del 16.02.2017 per
Orientamento, Formazione Professionale, Ambiti di Accreditamento: B - Formazione successiva; C -
Formazione Superiore; D - Formazione continua e permanente. Codice Organismo CIR Organismo
DTH573, ha partecipato alla costituzione dell'elenco definitivo dei soggetti ammissibili alla
presentazione della progettazione esecutiva, giusto Avviso N.2Ol24 PR FSE + SICILIA 2021/2027
"Awiso per la realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari".

VISTO:
- DDG n. 2783 del 1611012024 - Decreto di approvazione dell"'Awiso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia

2021-2027 - Awiso per la, realizzazlotre di percorsi per la formazione di assistenti familiari" del
PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI - 2021IT05SFPR0I4) approvato con Decisione di esecuzione C
(2022)6 t 8 4 del 2 5 / 08 / 2022 ;

- il Vademecum del PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (Versione n. 1.0 del26/0712023);

- il D.D.G. n. 1768 del 1010712020 avente come oggetto il decreto di aggiomamento dell,Albo
regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione professionale;

- il D.D.G. n. 1250 del 2211212020 avente come oggetto il decreto di aggiomamento dell'Elenco
degli Operatori della Formazione Professionale ai sensi del secondo periodo del comma 2 art 5
della L R_ l0_2018:

- I'Awiso 20/2024 che all'Art. 6 prevede che "per soddisfare i requisiti minimi per il
coinvolgimento del personale docente, esso deve appafienere allafascia A (in misura minimo del
40%) e alla fascirt B. Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e jisciplinate clal
paragrafo 8.2 del vigente Yademecum per I'attuttzione det pR FSE+ sicilia... ......In ogvi caso, il
personale docenle coinvolto deve possedere I'esperienza professionale e didatica 

"ànrrrt" "o,le materie oggeto di fotmazione. Ai sensi dell'art. l5 clella Legge regionale n. 23 det 2019, i
formatori e il personole che operano nel settore della formuzione professionale deyono essere
selezionoli e contrattuolizzati dagli Enti accreditttti tti cui all'art. 13 della sressa Legge, sulla
base dei fabbisogni, .fermo restctndo I'obbligo degli stessi di conlrattualizzare, prioritiiamente,
gli operatofi professionali iscrirti nell'albo di cui all'art. 5 della Legge regionile l0luglio 20,8
n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispeao ai conteiuti tlellq
docenza da erogare, subordinatamente, altri docenti, rientrqnti nelle fasci professionoli previste
dal percorso.formativo, giìt inseriti nel registro Elenco formatori 2" livelli, rilevabili {tàl SAqF
della Regione Siciliana di cui alla Leg1e regionale 23/2019 e ss.mm.ii."
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PREMESSO

- Che "SPORT È Vlfa" è una Società Cooperativa a mutualità prevalente, che, in virtù ditale
vincolo associativo, riserva priorità lavorativa ai soci.

- Che Ia predetta Società Cooperativa ha presentato, in dxa 08/03/2025, istanza di
partecipazione n. 732, ai sensi dell'Avviso pubblico n.20/2024.

CONSIDERATO

- Che la scrivente Soc. Coop. ha la necessità di reclutare personale docente, in possesso di
adeguate competenze ed esperienze professionali e didattiche, per la realizzazione delle
attività formative da awiare, in relazione ai corsi pres€ntati con l'istanza di cui sopra.

PUBBLICA

il presente bando di selezione per la realizzazione di una lista di disponibilità di personale estemo -
FORMATORE, dalla quale attingere in conseguenza del rilevato fabbisogno dell'Ente e in attesa della
presentazione della progettazione a valere dell'avviso pubblico di cui sopra.

Nel rispetto di quanto prescritto dall'aÉ. 6 dell'Awiso n.2012024, esso è riservato ai soggetti
regolarmente iscriffi all'Albo regionale del personale docente e non docente dei corsi di
formazione professionale, come aggiornato e, subordinatamente, agli iscritti all'Elenco
Formatori 20 livello, rilevabili dal SARF della Regione Siciliana, di cui alla L.R. 2312019 e

ss.mm.ii.

La posizione di cui al presente Bando è:

AREA FUNZIONALE: 3 f, ROGAZIONE

PROFILO: 3.1 FORMA.TORf,

Relativamente ai moduli didattici specificati al successivo Art. 2 del presente Bando.

La SPORT E'VITA SOCIETA' COOPERATIVA si impegna a garantire l'adeguatezza del personale
in relazione ai bisogni formativi espressi, pertanto i candidati dovranno dimostrare competenze
professionali coerenti con il profilo richiesto. Inoltre, si impegna a dare massima pubblicizzazione
attraverso procedure di trasparenza e di chiarezza alle attività di selezione del personale estemo da
impiegare.

L'Ente si fa promotore della più ampia partecipazione in un'ottica di non discriminazione e di pari
opportunità.

Art.r - REQUISITI DI ACCESSO

II candidato dovrà comprovare il possesso dei requisiti anche per mezzo di certificati, attestati di
servizio, ecc., da presentare, eventualmente, in allegato alla domanda di ammissione (Allegato l ).

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paraEyafo 8.2 del vigente
Vademecum per l'alluazione del PR FSE+ Sicilia .... In ogni caso, il personale docente coinvolto deve
possedere l'esperienza professionale e didattica coerente con le msterie oggetto di.formazione. Ai
sensi dell'art.lS della Legge regionale n. 23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel
setlore delld formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti
sccreditati di cui all'art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l,obbligo
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degli stessi di contrattualizzate pfioritariamente gli operatori professionali iscrilti nell'albo di cui

atiart.S della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei

titoli qcquisiti iiipexò ai contenuti della docenza da erogme, subordinatamente dltti docenti,

riennontl nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, già inser"iti nel registro Elenco

formatori 2" livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e

ss.mm.ii."

AÉ.1.1 Requisiti generali di accesso

In merito ai requisiti per la partecipazione risulta obbligatorio quanto segue:

o Essere cittadino italiano o della CE
o Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello Stato di appartenenza o provenienza;
a Godere dei diritti civili e politici
o Non avere riportato condanne penali
o Non avere procedimenti penali in corso
o Non essere destinatario di prowedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione,

di decisioni civili e di prowedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
o Non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
o Aver preso visione del bando di selezione e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di

essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.

Art.1.2 Requisiti specifici di accesso

a Titolo di studio: laurea o diploma debitamente certificati;
e
a Comprovata esperienza professionale e/o didattica in contesti coerenti con le attività oggetto del

presente bando di selezione, come di seguito esplicitati.

Art.1.3 Priorità di accesso

o Iscritti nel ruolo di Formatore all'Albo Regionale, aggiornato ai sensi dell'art. 15 comma 6 della
legge Regionale n.23 del l4ll2l20l9, confermati nel D.D.G. 1768 del l0l07l2020.

Subordinatamente

a Altri docenti già inseriti nel registro Elenco formatori 2o livello rilevabili dal SARF della Regione
Siciliana si cui alla legge 2312019 e ss.mm.ii.

I suddetti requisiti dovramo essere dichiarati ai sensi del DPR 44512000.

Arr2 - POSIZIONI DISPONIBILI

È indetta una selezione pubblica per la costituzione di ura lista di disponibilità dalla quale attingere a
seconda del fabbisogno aziendale.
L'incarico per I'espletamento delle attività formative awerrà secondo il CCNL della formazione
professionale e/o contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla
normativa vigente.

Athaverso il presente bando di selezione si intende individuare il oersonale selezionato da impegnare
nelle attività di formatore dei corsi che l'Ente attuerà c/o le seguenti sedi, relativamente ai seguenti moduli e

alle seguenti aree di competenza. abiUtà e conoscenze, in relazione ai percorsi formativi di seguito indicalii
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CONOSCENZECOMPETENZE

. Comprendere i

regolano l'organizzazione

della slcurezza aziendale.

. Comprendere i

regolano l'organizzazione

della sicurezza aziendale

Cennisul Dlgs. n.

81/08 s.m.i:gli artt.
36 e 37.

La valutazione dei

rischi.

Le figure della

sicurezza aziendaie:

obbligh i,

responsabìlità e

sanzionì.

Principi genera li

della sicurezza

azien da le.

I DPI e i DPC.

Fattori di rischio

generali e specifici.

Mìsure e procedu re

dl prevenzione e

protezione.

Rischi specifici legati

alla mansione,

misure di

prevenzione e

protezione,
procedure di

s icu rezza.

OBBLIGATORIA

4
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. Modalità di gestione

delle emergenze.

Alfabeti zzaztone

informatica

Utilizzare strumenti
è funzioni di base

del PC;

Utilizzare lnternet;
Navigare, ricercare

e filtrare
informazioni e

contenuti digitali;

Gestire dati,
informazioni e

contenuti digitali;

Gestire l'identità

digitale;

lnteragire e

condtvidere
informazioni

attraverso le

tecnologie digitali;

Attivare processi dì

cittadinanza

attraverso le

tecnologie digitali;

Proteggere

dispositivi, dati

personali e privacy.

ll Pc: hardware e

software.

Windows e internet.

ll Pacchetto office.

lnternet: Le

navigazione sul

web. I motori di

ricerca.

La posta elettronica.

Lingua

straniera -

INGLESE

20 COMPETENZA

TRASVERSALE

OBBLIGATORIA

. Comprendere una

comunicazione in

lingua lnglese livello

A2.

. Gestlre una

comunicazione

scritta/orale in

Iingua lnglese

livello A2-

. lnglese A2:

Elementi di

sintassi. Utilizzo

del dizionario-

. Elementi di

fonetica. Lessico.

o Tecniche di
conversazione.

. Elementi di
microlingua.

. Elementi di

grammatica.

La relazione con

la persona

assistita

36 1- ASSISTERE LA PERSONA

NELLA SODDISFAZIONE

DEI BISOG NI PRIMARI E

NELTA GESTIONE DEGLI

INTERVENTI IGIENICO-

lndividuare i bisogni

non soddisfatti della
persona assistita

Riconoscere i

segnaii/sintomi di

disagio della persona

. Elementi di

osservazione e

comunicazione

. ltrisogni primari:

tecniche di base

COMPEIENZA

TRASVERSALE

OBBLIGATORIA
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assistita

Trattare idati
raccolti relativi alla

persona assistita

Aiutare la persona

nelle attività di

assistenza sanitaria

{paramet.ì vitali
semplici, interventi
di primo soccorso,

medicazioni

sem plici, assunzione

dei fa rmaci, utilizzo

degli apparecchi

medicali di semplice

uso)

Supportare la
pe.sona nelle

attività assislenziali

{mobilizzazione,
igiene personale,

alimentazione,
espletamento delle
funzioni fisiologiche)

Riconoscere le

condizioni psico-

fisiche sociali e

porre attenzione
aila biografia della
persona assistita

lndivìduare i

soggetti signif icativi

e le dinamiche
relazionali rispetto
alle caratteristiche
psicofisìche della
persona assistita

Rìspettare

l'a utodeterminazion

e della persona

assistita

Favorire

l'autonomia della
persona assistita

Segnala re ai

familiari e/o al

personale di

o
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assistenza I

muta menti delle

condizioni della

persona

LAVORARE IN

CASA IN

SICUREZZA

16 1. ASSISTERE LA PERSONA

NELLA SODDISFAZIONE

DEI BISOGNI PRIMARI E

NELLA GESTIONE DEGLI

INTERVENTI IGIENICO_

SANITARI

Aiutare la persona

nelle attività di

assistenza sanitaria

(pa ra melri vitali

sem plici, interventi
di primg soccorso,

med icazioni

semplìci, assunzlone

dei farmaci, utilizzo

degli apparecchi

medicali d; semplice

uso)

Supportare la
persona nelle

attività assistenziali

(m obilizza z ione,

iBien e

personale,

alimentazione,

espletamento del,e

funzioni fisìologiche)

Rìspettare

l'autodeterminazion
e della persona

assistita

Favorire

l'autÒnomia della

persona assìslita

seBnalare ai

fam ilia ri e/o al

personale di

assistenza i

mutamenti delle

condizioni della

person a

. Sicurezza e

prevenzione

LA

MOBILIZZMIONE

DELL'ASSISTITO

20 1- ASSISTERE LA PERSONA

NELLA SODDISFAZIONE

DEI BISOGNI PRIMARI E

NELLA GESTIONE DEGLI

INTERVENT! IGIENICO-

SANITARI

lndividuare ibisogni
non soddisfatti della

persona assistita

Riconoscere i

segnali/sintomi di

disagio della

persona assistita

. Tecniche di

mot,ilizzazione

7
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Supporta re la

persona nelle

attività assisrenziali

(m obilizza zion e,

igien e

persona le,

alimentazione,

espleta menlo delle

funzioni

fisiologiche)

Rìspetlare

l'a utodeterminazion

e della persona

ass;stita

Favorire

l'autonomia della

persona assistita

Segnalare ai

familiari e/o al

personale di

assÌstenza i

m utamenti delle

condìzìoni della

persona

IASSISTENZA

SANITARIA DI

BASE

22 I1- ASSISTERE LA PERSONA

NELLA SODDISFAZIONE

DEI BISOGNI PRIMARI E

NELLA GESTIONE DEGLI

INTERVENTI IGIENICO.

SANITARI

lndividuare ibisogni
non soddisfatti della

persona assistita

Riconoscere i

segnali/sintomi di

disagio della
persona assistita

Trattare i dati

raccolti relativi alla
persona assistita

Aiutare la persona

nelie attività di

assistenza sanitaria

{parametri vitali
semplici, interventi
di primo soccorso,

medicazioni

semplici, assunzione

dei

farmaci, utilizzo
degli apparecchi

medicali di semplice

Elementi di primo

soccorso

Tecniche di

automedicazione e

di

assunzione dei

farmaci

Conservazione dei

farrnaci e loro

smaltìmento

o
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uso)

Riconoscere le

condizioni psico-

fisiche sociali e

porre altenzione

alla biografia della

persona assistìta

lndividuare i

soggetti s;gnif icativì

e le

dinamiche
relazionali rispetto

a lle

caratterìstiche
psicofisiche della

persona assistita

Rispettare

i'autocieterminazion
e della persona

assistita

Favorire

l'a utonomìa della

persona assistita

Segnalare ai

Jamilia.i e/o al

personale di

assistenza ì

mutamenti delle

condizioni della

persona

IGIEN E

PERSONALE

1,4 1- ASSISTERE LA PERSONA

NELLA SODDISFAZIONE

DÉI BISOGNI PRIMARI E

NELLA GESTIONE DEGLI

INTERVENTI IGIENICO-

SANITARI

lndividuare ibisogni
non soddìsfatti della

persona assistita

Riconoscere i

segnali/sintomi di

disagio della
persona assistita

Aiutare la persona

nelle attività di

assistenza sanitaria
(parametri vitali
semplici, interventi
di primo soccorso,

medicazioni

semplici, assunzione

dei

Tecniche di

prevenzione e di

cu ra

delle complìca nze

delle principali

patologìe

degenerative

I
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fa rmaci, uiilizzo

degli appa recchi

medica li di sem plice

uso)

Supportare la
persona nelie

attivÌtà

assistenzÌalì

(m obilizza z io ne,

igien e

personale,

a limentazione,

espletamento delle

funzioni

fisiologiche)

Rispettare

l'autodeterminazion

e della persona

assistita

Favorire

l'autonomia della

persona assistita

Segnalare ai

familiari e/o al

persona le di

assistenza i

mutamenti delle

condizioni della

person a

ASSISTENZA

NELLE

PATOLOGIE

DEGENERATIVE

22 1. ASSISTERE tA PERSONA

NELLA SODDISFAZIONE

DEI BISOGNI PRIMARI E

NELLA GESTIONE DEGLI

INTERVENTI IGIENICO-

SANITARI

lndividuare ibisogni
non soddisfatti della

persona assistita

Riconoscere i

segnali,/sintomi di

disagio della
persona assistita

Trattare i dati

raccolti relativi alla

persona assistita

Aiutare la persona

nelle atlività di

assistenza sanitaria
(parametri vitali

semplici, interventi
di primo soccorso,

medicazioni

Tecniche di

prevenzione e di

cura

delle complicanze

delle principali

patologie

degenerative

10
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semplici, assunzìone

dei

fa rmaci, utilizzo

degìi appa recchì

medicalì di semplice

uso)

Supportare la
persona nelle

attività assistenziali

(mobilizzazione,

igiene

personale,

a l;mentazione,

espletamenlo delle

funzioni

fisiologiche)

Ric0noscere le

condizioni psico-

fisiche sociali e

porre attenzione
alla biograiìa della
persona assistita

Individua re i

soggelti signlficativi

ele

dinamiche

relazionali rispetto

a lle

caratteristiche
psicofisiche della

persona assislita

Rispetta re

I'a utodeterm ina zion

e della persona

assistita

Favorire

l'autonomia della

§ SPONTE'VITA E
El|lÉ §t §ORl'lÀZlOl.lE pROFESSIO(ALE

AC&lG§ltlTO

persona assistita

Segnalare ai

familiari e/o al

personale di

assistenza i

mutamenti delle

condizioni deìla

persona

11
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GESTIONE DELLA

CASA E

DELL'AI\4BIENTE

DI VITA

16 2 - SUPPORTARE LA

PERSONA NELLE AITIVITÀ

DOMESTICO ALBERGHI

rRE E lGìENlCO

AlllBIENTALI

ldentificare le

norme igien;co

a limentari e

igienìco-a mbientali

di sicurezza rÌferite

alla persona

assistita e agli

ambientl

ldentificare irischi
professionali in

relazione al lavoro

dì cura

Prevenire situazioni

di rischio per

l'incolumità della

persona assistìta

Attivare l'intervento
delle figure

competenti e di

riferimento nelle

situazioni di

emergenza sanitaria

e,/o sociale

Curare le condizioni

igieniche nel

contesto di vita
q uotid ia na

Assicurare il cambio

della biancheria

della persona- della

casa e/o
dell'a mbiente di vita

Elementi di igiene

ambientale a

domicilio: pulizia

della casa e cura

della biancheria

Prevenzione deBli

incidenti domestici

ECONOMIA

DOMESTICA

14 2 - SUPPORTARE LA

pe Rsona rutLLt nrtvtrÀ
DOMESTICO ATBERGHI

ERE E IGIENICO

AMBIENTALI

. Utilizzare i punti

vendita in relazione

a criteri di qualità

ed economicità per i

rifornimenti
necessari

. Elementi di

economia

domestica e di
gestione del bilancio

domestico

PRINCIPI DI SANA

ALIMENTAZIONE

E DI IGIEN E

ALIMENTARE

20 2 - SUPPORTARE LA

ÈERSONA NELLE AT'ì'IVIIA

DOMESTICO ALBERG H I

ERE E IGITNICO

AMBIENTALI

. ldentificare le

norme igienico-

alimentari e

igienico-ambientaì,

di sicurezza riferite
alla persona

assìstita e agli

a m bienti

. Preparazione dei
pasti

. Elementi di igiene

alimentare

12
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Prevenire situazioni

di rischio per

l'incolumità della
persona assistita

Attivare l'intervenlo
delle figure

competenti e di

riferimento nelle

situazioni di

emergenza sanitaria

e/o sociale

Curare le condizioni
igieniche nel

contesto di vita

quotidiana

Aiutare la persona

nella preparazione

elo

assunzione dei pasti

AÉ3 TERMIM E MODALITA'DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessati alla selezione, in possesso dei requisiti richiesti dovranno fare pervenire la
domanda di eandidatura (Allegato l), scaricabile dal sito wwtv.sportevita,com debitamente
comoilata e firmata. a pena di esclusione. con allegata la seguente documentazione:

o Curriculum vitae sottoscritto in formato europeo, debitamente firmato e datato, con
autocertificazione ai sensi del DPR 44512000 delle informazioni contenute e liberatoria del
trattamento dei dati.

. Copia documento di riconoscimento in corso di validità;
o Copia Codice fiscale;
o Autocertificazione requisiti generali di ammissione (Allegato 2);
o Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle oompetenze possedute (Allegato 3);
o Scheda di autovalutazione punteggio (Allegato 4);
o Informativa Trattamento Dati ai sensi del Regolam ento UE 2016/679.

Le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddefti modelli e le modalità sopra
descritte, dovranno pervenire, entro e non oltre 15 siorni solari e continuativi dalla data di
pubblicazione del bando di selezione sul sito dell'Ente e quindi entro e non oltre le ore 12 del
3ll12/2025 secondo una delle seguenti modalità:

. tramite PEC all'indirizzo sportevita@pec.it. L'islanza di partecipazione e tutti i documerrti
allegati, trasmessi a mezzo PEC, dovranno essere scansionati in un unico file PDF
rinominato coGNoME_NoME.
L'oggetto della PEC dovrà riportare i riferimenti dell'Awiso Pubblico e l'azione per la quale
ci si candida. A titolo meramente esemplificativo: Awiso 20/2021 - PR FS9+Sicilir
202 I /2027 - FORI,ATORE per la/le sede/i"----------CS------ ED-------".
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. tramite consegna, hrevi manu, in busta chiusa, agli uffici dell'Ento, siti in Agrigento viale
Sicilia n. 21, aperti al pubblico, dal lunedì al venerdi, dalle ore 9:00 alle ore l3:00.
La busta dovrà essere indirizzata a Sport è Vita Società Cooperativa - Viale Sicilia n. 2l -
92100 Agrigento.

La presente manifestazione d'interesse sara pubblicata sul sito dell'Ente Sport è Vita Società
Cooperativa www.sportevita.com e comunicata al Dipartimento Regionale della Farniglia e delle
Politiche Sociali ai fini della pubblicazione.

§i precisa che le istanze non datate, non firmale, non complete in tutte le parti e non contenenti
informazioni richieste saranno considerate nulle.

Qualora le domande pervenute entro il suddetto termine non siano sufficienti per evadere la richiesta
di eventuale personale estemo da impegnare nelle attività previste dall'Avviso cle quo, o a seguito di
dimissioni o rinunce volontarie, verranno. in subordìne. prese in considerazione. in ordine
cronologico. le domande oervenute anche dooo il termine di scadenza orevisto nella presente

manifestazione,

ATt. 4 MODALITÀ DI SELEZIONf, DEI CANDIDATT, CRITERI DI VALUTAZIONE E
ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

I requisiti generali di cui al precedente art. I sono da intendersi quali requisiti minimi per l'accesso
alla procedura selettiva.
La selezione, previa verifica di conformità della documentazione allegata all'istanza di
partecipazione, sarà effettuata da una Commissione nominata dall'Ente, che avrà il compito di
valutare e comparare i curricula ed eventuali documenti allegati, al fine di assegnare un punteggio
scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione.
La Commissione potrà sottoporre i candidati ad un eventuale colloquio di approfondimento,
qualora lo ritenga utile o necessario, ai fini del conferimento dell'incarico.

Griglia di Valutazione

- Laurea r,,ecchio ordinamento, Laurea
magistrale o specialistica inerente il/i
modulo/i oBgctto di candidatura.

15

(Non cumulabile con
altri Titoli dcscrìtti nel

pun:o successivo)

- Laurea breve, almeno triennale, inerente

Diploma di scuola secondaria superiore

Titolo lcgalmente riconosciuto (corsi di
formazione, speci aÌ i zzazlonè, alta
formazione, perfezionamento post
laurea, certificazioni linguistiche,
certificazioni informatiche, altte

certificazioni, master universitari e

1 punto
per ciascur Titolo

(max s Tiloli)

Esperienza di docenz a nel
setlote/materia oggetto di formazione

l punto
pel ogni almo di cspclienz a

(max 15 anni)

14

REOUISITO Plt§${C(ìI{}:f r,i,ril:r':r: ) MA}':
i

§ldio . rir
15

di uno est- 10

5

15



L punto
per ogni aruìo di esperienza

(max 15 anni)

lspericnza ProfessionaÌe nel sett()re dì
rìferiment.r

I scriznrne atl'AIbo Iìegir»ale degii
Or. rrrori dellà FormaTione Professionale

Iscrizione all'Eleico Reg,ioìule dei
Formatori

Oltre 6 m€si e fino a 12 mesi

ffie i E ffii,1?"'i1""*"0", i ffi l'q j"-"i§' 

=f:3::-F*Y":*'H

L'eventuale colloquio individuale, da svolgersi in presenza o in modalità telematica, mira a valutare:
- A{Iidabilità ed esperienza formativa e professionale: saranno analizzate le pregresse esperienze

didattico-professionali purché coerenti con illi modulo/i da assegnare;
- Disponibilità: sarà valutata la disponibilità del candidato ad impegnarsi a svolgere la docenza in

coerenza con la calendarizzazione delle lezioni;
- Capacita di gestione del ruolo: sarà valutata la capacita di gestione e animazione di piccoli guppi,

la capacità di ascoltare ed interpretare le reazioni del gmppo e la capacità di motivare
all'apprendimento.

Art. 5 ESCLUSIOIIE DALLA SELEZIOII-E

L'Ente "Sport è Vita" Società Cooperativa può disporre, in ogni momento, con prowedimento
motivato, l'esclusione del candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per
mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando o revocare lo stesso per
soprarvenute disposizioni da parte del competente Ente fiinanziatore.

Non saranno ritenute valide e, quindi, automaticamente, escluse, le domande di partecipazione:
- uon formalizzate mediante l'apposita modulistica allegata al bando, scaricabile dal sito;
- non corredate dalla documentazione richiesta;
- non debitamente compilate;
- non debitamente sottoscritte;
- pervenute con modalità diverse da quelle suindicate (e-mail, corriere, etc);
- pervenute oltre il termine di scadenza previsto, salvo quanto disposto dall'art. 3;
- corredate da C.V. non in formato EUROPASS, non datato e/o non firmato;
- corredate da C.V. privo di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., in relazione

alle informazioni contenute;
- pervenute con allegati in formato PDF illeggibili o incompleti;
- pervenute con oggetto recante dicitura diversa da quella prescritta o con oggetto mancante;
- pelvenute da candidati sprowisti dei requisiti minimi di ammissione alla procedura di selezione.

A.rt. 6 PROCEDIIRA ED ESITI DELLA SELEZIONE

Verificati il possesso dei requisiti di cui all'art. 1 e la documentazione prodotta di cui all'art. 3, la
Commissione procederà all'istruttoria per la valutazione e la comparazione dei curricula dei
candidati, al fine di determinare l'assegnazione di specifico punteggio; proceder{ altresì, laddove lo

1È
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ritenga utile o necessario, alla convocazione dei candidati per lo svolgimento, in presenza o in

modalità telematica, del colloquio di approfondimento.
La data degli eventuali colloqui di selezione sarà resa pubblica mediante apposito avviso, pubblicato
sul sito dell'Ente all' indirizzo www.spoftevita.com. Tale pubblicazione vale come convocazione ad
ogni effetto di legge e, peftanto, la mancata presentazione dei candidati, nel giomo e nell'ora stabilita,
ne comporterà l'esclusione.
A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvederà a stilare la graduatoria finale
degli idonei. A parità di punteggio fra più soggetti, in esito alla complessiva procedura di selezione e
valutazione, sarà data pre{erenzz al candidato iscritto all'Albo, in subordine si tenà conto della
maggiore anzianità di servizio e, a parita delle prime due condizioni, sarà data preferenza all'anzianitìt
anagrafica. Seguiranno i candidati iscritti all'Elenco Formatori 2" Iivello, rilevabili dal SARF, che
saramo inseriti in graduatoria sulla base dei criteri di preferenza già enunciati.

Awerso la graduatoria prowisoria, gli interessati potranno presentare osservazioni entro 2 giorni
dalla pubblicazione. La Commissione esaminatrice, effettuate le valutazioni sulle eventuali
osservazioni pervenute, procederà a stilare la graduatoria definitiva.
Sulla base di eventuali ulteriori necessità di assunzione/sostituzione di altro personale per lo specifico
profilo di cui alla selezione, l'Ente potrà procedere allo scorrimento della graduatoria degli idonei.
Pubblicata la graduatoria definitiva si procederà al conferimento dell'incarico in funzione delle
esigenze di utilizzo, e in prossimità dell'espletamento dello stesso.

Art. 7 CONFERIMENTO E COÀIDIZIOM DI SVOLGIMtrNTO DELL'INCARICO

Il punteggio dportato dal candidato in esito alla selezione, non produrrà, di per sé, l'assegnazione
automatica dell'incarico. L'assegnazione e l'entità in termini di ore dell'incarico rimane, infatti,
subordinata alla previa valutazione del permanere dell'esigenz4 da parte dell'Ente, delle figure di cui
al presente bando, dopo l'espletamento delle procedure impartite dall'Amministrazione Regionale.
L'incarico di lavoro verrà assegnato, previa comunicazione di apposita lettera di atfidamento, e

successivamente venà farmalizzato mediante contratto, nelle forme previste dalla normativa vigente,
in coerenza con il Vademecum PR Sicilia FSE+ 2021-2027 e con le direttive dell'Amministrazione
competente.
Le risorse umane sa.ranno inquadmte nel profilo, nell'area e nel livello economico, secondo la
disciplina prevista dal CCNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione o
dal contratto di prestazione professionale (per i titolari di P.IVA e /o per gli iscrifti in Albi
professionali e secondo le normative vigenti) o dalle altre tipologie contrattuali applicabili.
Gli incarichi conferiti avranno validità per la sola durata dei percorsi formativi.
La costituzione del rappor"to di lavoro è subordinata all'effettivo avvio e svolgimento delle attivita.
Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente della P.A., preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovrà produrre l'autor'tzzaziona dell'Amministrazione di
appartenenza ad assumere incarichi estemi (D.lgs. n. 65 del 2001 e ss.mm.ii); la stipula del contratto
sarà subordinata al rilascio della pre del,la a.utoizzaziona
L'Ente si riserva di procedere a[ conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura
in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre,
la possibilità di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del
modulo-
Dalla data di sottoscriziore del contratto decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi
all'instaurazione del rapporto di lavoro e/o di collaborazione. Da tale data decorrerà, altresì, I'inizio
del periodo di prova secondo quanto previsto dal CCNL per lo specifico profilo.
Le erogazioni di compenso dovuto awerranno, compalibilmente, con le erogazioni ricevute dall'Ente
da parte dell'Amministrazione Regionale competente, previa disposizione della documentazione
giustificativa da parte del soggetto incaricato come prevista dal succitato Vademecum.

Il personale selezionato sarà tenuto a:
- garantire lo svolgimento delle attività necessarie alla realizzazione dei moduli formativi, nonché il

raggiungimento degli obiettivi, in coerenza con il progetto approvato;
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o predispoge il areriale didatlico da fornire agli allievi (slides, dispense. ecc.) e il materiale

tltalizz:àto alle verifiche dell'apprendirne[to e alla certificazione delle competenze" consegnandoll.r

all'Entel
o partecipare ad incur..lli eliminari ed in itincre alle attività. promossi dalla direzionc;
. mettere in atto st;rtc1g:': ,:ìnovative di insegnamento, adeguate agli obietfivi programmati;
. docun'ìentare l'attuaziole del l'attività didattica:
. partecipare alla riunione finale, preliminare agli esarni di qualilica e/o specializzazione, finalizzata

alla valutazione delle competenze acquisite da ciascun allievo:
o cornpilare la modulistica predisposta dall'Ente per il monitoraggio, la verifica e la valutazione degli

apprendimenti nell'atrir ità lorrnativa e Ia certificazione delle contpetenze.

Art. 8 TRATTANIEÌ.{1, . DATI PERSONALI

L'invio o la conscgtra d;lla documentazione in risposla alla presente Manifestazione di interesse
implica, ai sensi dell"alt. 13 D.lgs. 19612003 e ss.mm.ìi. e del Regolamento LIE n. 6792016
(normatìva sulla Privacl), il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, che
saranno tratlati dalla SPORT E' VITA SOC. COOP. per i fìni istituzionali e per quelii connessi alla
gestione giuridica e amilinistrativa della presente Manifèstazione. IÌ trattamento sarà ellèttuato anchc
con I'utilizzo di procedure infbnnatizzate. nel rispello dei principi sanciti dall'an. ll del D.lgs.
196/2003 ss.mm.ii. e oor r ', com prendere anche I'eve ntuale comunicazione a terzi.
L'irdicazic,ne di taii tl:,.ii .: abbligàroria ai fini
Ialoroincompletezza_o 1r4fcssjaffg_puèjo!'esclusionedallastessa.
L'interessato ha il dirito di far rettifìcare. aggiornare. completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi per motivi legittirni al
trattamenlo dei dati personali che lo riguardano: a tal fìne, il candidato porà rivolgersi all'Ente
SPORI E' VITA SOC. fOOP.. che è il responsabile del trattamento dei dati.
L'infonnativa sul trattanrento dei dati personali ai sensi del Regolamenlo UE n.67912016 (normatira
sulla privacy) e del D.lg. n. 196/2003 così come modifìcato dal D.lgs. n. l0l/2018. è da interrdersi
pafte integrante deilir :r,i;ente N'lanifestazione di interesse e, peftanto, va compilata. sottoscritta e

allegata alf istanza di par:cipazicne.

Art. 9 ULTERIORT PRICISAZIOI'iI

Si precisa infirre che:
. [,a ricerca attivata dal presente bando è rivolta aci entrarnbi i generi (l-. n. 903/77 e L. n.

t25t9t).
r Una r,olta es.'.r:i:i.: le procedure selettive. il personale a cui verrà asseSnato I'incarico sarà

con[attato di.el.J.lerlle dall'Ente tlamite i recapiti forniti dallo stesso;
o [,'F]ntc si risen,a di non procedere all'affidamcnto degli incarichi o di revocarli

anticipatarxente i: senza preavviso cd indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzatir i,
tecnico operati\ i e finanziari e/o che impongano la mancata attivazione o l'annullamento del
progetto o di partc di esso.

. L'Ente si risen,a di non procedere all'affidamenlo degli incarichi qualora decida di non
avvalersi piir delia specifìca fìgura. confonnemente, comunque. a quanto previsto dal progetlo
esecutivo e neI r'::;retto degli obiettivi prefissati dal medesimu.

o L'lllte può pr',.rcc.lere- con propri mczzi e modalità. alla verifica dei requisiti professionali c
delle reali coirloclenze del personale selezionato in tinzione delle specifiche mansioni da
asseglìarc c pcr le cualì il lavoratore lra espresso la propria candidatura.
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Art. 10 NORME PER LA SALVAGUARDIA

La SPORT È vtfR SOctEfÀ coOpgneflvA si riserva di non affidare l'incarico, anche in
presenza di personale ldoneo selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio. decida di non

ricorrere alla specifica 
,c1' 

r,lifica o decida di fare ricoprire I'incarico a personale interno all'Ente, chc si

sia reso nel lranempU rii-ir.-rn ibile.
L'Ente di riserva, altresì. la possibilità di integrare/rnodificare/annullare e sostituire tale bando, in
ottemperanza alle direttir,e impartite dagli Olgani regionali competenti e/o in prescnza di particolari
esigenze interne all'Ente sopravvenute.

Art. 11 PIIBBLICAZI+NE

Della presente manifestazione d'interesse viene dato awiso pubblico mediante:
o Affissione presso le sedi dell'Ente
o Pubblicazione sul sito httus://wwrv.sportevita.com
o Inviato al Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche sociali.

Gli esiti della presente prrcedura di selezione personale estemo Formatori saranno resi noti al
completamello di tuttc 1,. ,'perazioni.

Agrigento. lì 17 Dlt, 2ll25
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Sparl è Vihl Società. C.\yerati|)a
Vinle Sidlio 11.21

92100 Agti{ento
sporìc!itaO'pcc.it

ALLITCAl01
"Avviso n.20/24 PR ISf+ Sicilia 2o21^2A2/-

Awiso per la reaiizzazione di percorsi per la Iormazione di assistÈflli famili:ri" del I'tì Sicilia FSt+
2017-702t' {CCI - 20211T05§ II'R014)

BANDO
PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE

DI PERSONALE ESTERNO - DOCENTE

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il/La soitoscritto/a

C. F.

). il residente a

( ), n y\?t/piazza

lì.-

tel. email

Con riferimento al Bando di selczionc in epigrafe, pubblicata da SITORT E'VITA SOCIETA' COOPERATI\,'A di Agrigento per Ìa
riccrca di asorse umane esicrnc-

CHIEDE

di esserc ammesso/a alla procedura di sclezjonc in oggetto.

DICHIARA
(ai sensi del D.P.R. n.445/2000 ss.mm.ii)

/ Di avere Preso inteSralo visione della Manilestazione e delle condizioni di ammissìbi1ità e di valutalione in essa contenute.

r' I)i accettare lrr kJfo le suddette condizionì, sia per ciò che conccrne la ricevibilità dell' istanza di partecipazionc, chc pcr
quanto concerne le modalità di selezione e i crite di attribuzjone del punteggio, in base ai quali si pro\,\,ederà a stilare la

graduatorÌa finale dei candidati alla selezione.

AlÌega aila presente istanza la seguente documentazione:

o Curriclrlum vitae in formato europeo.

o Copia del documcllt() di riconoscimento tu corso di validità.
o Copia del codice fiscale.

o Allegato 2 debitamentc compilato e sottoscritto.

o Allegato 3 debitamente compilato e sottos.ritto-
o Allegato 4 debitamente .ompilato e soltoscritb.
o lnformatìva sul trattamento dei dati personalj debitamente sottoscritta.
o Copia ulterio titoli.

Luogo Firma



Colìnanziato
dall'Unione europea Kl** * sponrs'vlfl\ il

E}?E tt FoÈirazrol{E PÈoFÉs"5lollalE
aSRl§E {ro

ALLIG /§ O 2
" vviso n. 20124 PR I5l+ ;icilia 2A21-2027 '

vviso per la reaÌizzaz:ione di percorsi per la lormazione d; àssi!ienti fauriliari" del l'lL Sicilia ISf+
2tt21-71127 {CCI - 2021IT05S lìl'R01!l)

BANDO
PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE

DI PERSONALE ESTERNO . DOCENTE

AUTOCERTIf ICAZIONE REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
(ai sensi e per gli effetti degli altl 46 e 47 det D.P.R. n. ,145 del2E diceÀbre 2000 e ss'rnm.ii.)

Sport à Vilu SotìeIà. Coop.nliu
viale Sitilil t|.21

92lAA Agrisnlo
\nL,r h \ itù;D.. it

Illl-a sottoscritk)/a

C. F,

), il

( ), nì via/piazza

tel. email

a!'valendosi delle disposizioni in mateda di autocertificazione e consapevole delle sarìzioni penali prcviste nel caso di dichiarazioni non

veritiere e di formazione o uso di atti falsi, chiamate dal D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.,

DICHIARA

di essere cittadino italiano o\,'vero cittadino di uno degli Stati mcmbri dell'UE (catlcellnrc La dichiantzi»1e kon cottispL»1dc te);

di godere dei diritti civlli e politici nello Stab di appartenenza;

di non avere riportato condanne penali anche non definitive;

di non avere pror:edimenti pcnaìì in corso,

di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di non essere stato licenziato/a o dispensator/a daU'impiego pubblico presso una P.A.;

di non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di sitùazioni di corflitto di hteresse, ossia parente entro il lV Srado o alfhe entro
il IIl grado di so8getti che prestano altività lavoraliva a qualunquc tìtolo prcsso UIfici dcll'Amministrazrcnc Rcgionaìc

csercitanti compelenze aventi refluenTe ncì seitore clella Formazione l'rofessiotalei

cli possedere idonee ccrtificazioli dei requisiti pr()fessionali, adeguati allc qualità edu.atì\,e, organizzativc e tecniche relative

alle funzionì di cui al presente Bando;

di posscderc comprovata esperienza professionale e didattìca riguardo all'ambito di ìnsegnamenk) ed ai moLluli didattì.i
og8etto di candidatura;

di possedere competenze tecniche c metodologìciìe coerenti con gli ambiii di insegnanìento e con ì moduli didattici ogEietlo dì

candidaiura c adeguate al perseguimento degli obicttivi formativi assegnati agli stessi,

di essere in possesso del scguente Titolo di studio:

o di essere iscritto all'Albo Regionaìe degli Operaiori dclla Formarione Professronale di.ui alt'art. 5 L.Iì. n. 10/18;

Owero
o di essere iscriito all'Elenco Regionale degÌi Operaturi della Formazione Professionalei

o di essere iscritto al SARI (Sistema Albo Registro Formak»i) dì cui alla I-.R. n. 2312019 ss.nÌm.ii.

Luogo e data, Firma
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Sport è Vila SoLittà. CoLIPùalixn

Viab Si(iLii 11.21

921A0 - Atri!.rnh1
.Dortc\ rtiìq Di\.it

A t I"[CAl O 3

" r'viso r. 20/24 illl l5Ef S;cilia 2021-2027 -
vviso per la realizzazione di percorsi per la lormazione di assistenti {arniÌiari" de1 I'11 Sicilia fSf+

2021-102 t' (CCl - 202 11'11)5SrPR.01Ll)

BANDO
PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE

DI PERSONALÉ ESTERNO - DOCENTE

AUTOCERTITICAZIONE DI COERENZA B ADEGUATEZZA. DELLE COMPETENZE POSSEDUTE
(ai sensi e per g1i effetti degli a1tt tl6 e 47 del D.P.R. n 445 del 28 dicembre 2000 e s§.flm.ii.)

SCELTA SEDI CORSUALI E MODULI Dl INSEGNAMENTO

IVI-a sottoscritto/a

C. F,

), ìl

(-), nr vialPiazza

tc1.

avvalendosi delle disposizioni in matcria di autoceriificazione e consapevole delle sanzìoni penali previste nel caso di dìchrarà1i(rni nLrn

vetitiere e di formazionc o uso di atti falsi, richiamate dal D.P.R. n..145/2000 e ss.mm.li., avcndo preso visionc del bando Pubbìico

indicato in epigrafe e avendo prcsentato 1a prop a candidatura pcr la posizione di FOIIMATORE, relativamerlte ai corsi e ai mod li di

Assistente familiare

@

cs 132 ED 556
360 AGRIGENTO

cs 132 ED 382
Assistente familiare 360 CANICATTI'(AG)

cs 132 ED 682
Assistente familiare 360 VALLEDOLMO

(PA)
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À6ntGEtllo

Cennisul Dlgs. n. 81/08

s.m.irgli artt.36 e 37.

La valutazione dei

ris ch i.

Le figure della sicurezza

aziendale: obblighi,
responsabilità e

sanzioni.

Principi generali della

sÌcurezza aziendale.

IDPI eiDPC.

Fattori di rischio

genera li e specifici.

Misure e procedu re di

prevenzione e

protezione.

Rischi specificì legati

alla ma nsione, misure

di prevenzione e

protezione, proced ure

di sicurezza.

Modalità digestione
delle emergenze.

. Comprendere i fattori

I'organizzazione della

Comprendere ifattori
specifici che regolano

l'organizzazione della

sicurezza aziendale

COMPETENZAIGIENE E

SICUREZZA

SUL

LUOGO DI

LAVORO

Utilizzare strumenti e
funzioni dì base del

Utilizzare lnternet;
Navigare, ricercare e

fillrare informazioni

e

contenuti dìgitali;

Gestire dati,

informazioni e

contenutì digitalì;

Gestire l'idenlità

digitale;

lnteragire e

condividere

informazioni

ll Pc: hardware e

so{tware.

Windows e internet.

ll Pacchetto offìce.

lnlernet: La

navigazione sul web. I

motori di ricerca.

La posta elettronica.

zione

informatlca

COMPETENZA

OBBTIGATORIA

Modulo/u
nità

formativa

Ore

previ

ste

COMPETENZE ABILITIT' CONOSCENZE CANDIDATURA

(x)

16

24
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attraverso le

tecnologie digita li;

. Attivare processi di

cittadinanza

attraverso le

lecnologie digitali;

. Proleggere

dispositivi, dati

personali e privacy.

Lingua

straniera -

INGLESE

20 COMPETENZA

TRASVERSALE

OBBLIGA"ì"ORIA

. comprendere una

comunicazione in

lingua lnglese livello

42.

. Gestire una

comu nicazione

scritta/orale in

lingua Inglese livello

42,

. lnglese A2: Elementì di

sintassi. Utilizzo del

dizionarÌo.

. Elementi di fonetica.

Lessico.

. Tecniche di

conversazione.

. Elementì di

microlingua.

. Elementi di

grammatica.

relazione

con la

persona

assistita

36 1- ASSISTERE LA

PERSONA NETLA

SODDISFMIONE

DEI BISOGNI

PRIMARI E NELLA

GESTIONE DTGII

INTERVENTI

IGIENICO-SANITARI

lndividuare;bisogni
non soddÌsfatti della

persona assistita

Riconoscere i

segna li/sintomi di

disagio della persona

assistita

Trattare i datì raccolti

relativi alla persona

assistita

Aiutare la persona

nel,e attività di

assistenza sanitaria
(parametri vìtalì

sem plici, interventì d;

primo soccorso,

medicazioni semplici,

assunzione dei

farmaci, utllizzo degli

apparecchi medicali

di sempl;ce uso)

Supportare la persona

nelle attività
assistenziali

{mobilizzazione,
igiene personale,

alimentazìone,

Elementi di

osservazione e

comunicazione

lbisogni primari:

tecniche di base
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espletamento delle

funzioni fisiologiche)

Riconoscere le

condizìonì psìco-

fisiche sociali e porre

attenzione alla

biografia della
persona assistita

lndivid uare isoggetti
sÌgnifìcativi e le

dinamiche relazionali

rispetto alìe

caratteristiche
psicofisiche delia

persona assistita

Rispeltare

l'autodeterminazione
della persona assistita

Favorire I'autonom ia

della pe.sona assistita

Segna lare ai familiari

e/o al personale di

assistenza i

mutamenti delie

condizioni deìla
persona

LAVORARE

IN

CASA IN

SICUREZZA

16 1- ASSISTERE tA

PERSONA NELLA

SODDISFAZIONE

DEI BISOGNI

PRIMARI E NELLA

GESTION E DEGLI

INTERVENTI

IGIEN ICO.SANITARI

Aiuta re la persona

nelle attività di

assÌstenza sanitaria
(parametri vita li

sem plìci, interventÌ di

primo soccorso,

medicazioni semplicì,

assunzione dei

farmaci, utilìzzo degìi

apparecchi medicali
di semplice uso)

Supportare la

persona nelle attività
assistenzia li

(mobilizzazione,

igiene

personale,

alimentazìone,

espletamento delle

funzioni fisioloBiche)

R is petta re

l'a utodelerminazione

. Sicurezza e

prevenzione

4



W.l E ;."'''"nl-'l-i.,... () -§ m:r' #"31?'LI".3*Y""H.;-

della persona

assistita

. Favorlre l'a utonomia

della persona

assistita

. Segnala re ai famìliari

e/o al personale di

assistenza i

m uta menti delle

condìzioni della
persona

LA

l*or,,,rro
i,o,u,
I

IDELL'ASSIS
TITO

20 I1- ASSISTERE LA

lor*rnro ,r,,o
lroor,rr*o*
I

IDEI BISOGNI

lo*,*o*, , ,rr,o
GESTIONE DEGLI

INTERVENTI

IGIENICO-SANITARI

lndividuare i bÌsogni

non soddisfatti della
persona assistita

Rìconoscere i

segna li/sintomi di

disagio della persona

assistita

Supportare la
persona nelle attività
assistenziali

lmobilizzazione,
igiene

personale,

alimentazione,

espletamento delle
funzioni fisìologiche)

Rispettare

l'autodeterminazione

della persona

assistita

Favorire l'autonomia

della persona

assistita

Segnalare ai familiari

e/o al personale di

assistenza i

mutamenti delle
condizioni della

person a

Tecniche di
mobilizzazione

ASSISTENZ

A

SANITARIA

DI

BASE

22 1- ASSISTERE LA

PERSONA NELLA

SODDISFAZIONE

DEI BISOGNI

PRIMARI E NELLA

GESTIONE DEGTI

lndividuare i bisogni

non soddisfatti della
persona assistita

Riconoscere i

segnali/sintomi di

disagio della persona

assistita

. Elementi di primo

soccorso

. Tecnich e di

a ulomedicazione e di

assunzione dei larmaci

. Conservazione deì

farmaci e loro
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INTERVENTI

IGIENICO-SANITARI

Trattare i datì raccolti

reiativi alla persona

assistita

Aiutare ia persona

nelle attivìtà di

assistenza sanitaria

(para metrì vitali

semplici, interventi di

primo soccorso,

medicazioni semplici,

assunzione dei

fa rmaci, utilizzo degli

appa recchi medicaiì

di semplice uso)

Riconoscere le

condizioni psico-

fisiche sociali e porre

attenzione alla

biografia della

persona assistita

lndividuare isoggètti
significativi e le

dinamiche relazionali

rìspetto alle

ca ratteristiche
psicofisiche della

persona assistita

Rispettare

l'autodeterminazione

della persona

assistita

Favorire l'autonomia

della persona

assistita

SeBnalare ai fa milia rì

e/o al personale dì

assÌstenza i

muta menti delle

cond izioni della
persona

smaltimento

IG IEN E

PI RSO NAL

E

14 1- ASSISTERE LA

PERSONA NELLA

SODDISFAZIONE

DEI BISOGNI

PRIMARI E NELLA

GESTIONE DEGLI

lndividuare i bisogni

non soddisfatti della
persona assistita

Riconoscere i

segnaii/sintomi di

disagio della persona

assistita

. Tecniche di
prevenz;one e di cura

delle complicanze delle
principali

patologie degeneralive

6
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INTERVENTI

IGIENICO-SANITARI

Aìutare la persona

nelle attìvità dì

assistenza sanitaria

(pa rametri vitali

semplicì, interventi di

primo soccorso,

medicazioni semplici,

assunzìone dei

farmaci, utìlizzo degli

apparecchi med ìca li

di semplice uso)

Supportare la

persona nelle attività

assistenziali
(m ob ilizza z io ne.

igiene

personale,

alimentazione,

espletamento delle

funzioni fisiologiche)

Rispetta re

l'a utodeterminazÌone

della persona

assistita

Favorire l'autonomia

della persona

assistita

Segnalare ai famìlia ri

e,/o al personale di

assistenza i

mula menti delle

condizioni della
persona

ASSISTENZ

A

NELLE

PATOLOGIE

DEGENERA

TIVE

22 1. ASSISTERE LA

PERSONA NELLA

SODDISFMIONE

DEI BISOGNI

PRIMARI E NELLA

GESTIONE DE6LI

INTERVENTI

IGIENICO.SANITARI

. Individuare i bisogni

non soddisfatti della
persona assistìta

. Riconoscere i

segnali/sintomi di

disagio della persona

assistita

. Trattare idatl raccolti
relativi alla persona

assistita

. Aiutare la persona

nelle attivilà di

assìstenza sanitaria

{parametri vitali

. Tecniche di
prevenzione e di cura

delle complica nze delle
p rincipa li

patologie degenerative
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semplici, ìnterventi di

prÌmo soccorso,

medicazioni semplici,

assunzione dei

fa rmaci, utilizzo degli

apparecchi medica lì

di semplice uso)

Supportare la
persona nelle attività
assistenziali
(mobilizzazione,

igiene

personale,

alìmentazione,
espleta mento delle

funzioni fisiologiche)

Riconoscere le

condizioni psico-

fisiche sociali e porre

attenzione alla

biografia della

persona assistita

lndivid uare isoggetti
significativi e le

dìnam iche relazionalì

rispetto alle

caratleristiche
psicofisiche della

persona assistita

Rispettare

l'autodeterminazione

della persona

assistita

Favorìre I'autonomìa

della persona

assistita

Segna lare ai fa miliari
e/o al personale di

assistenza i

mutamenti del,e

condizionidella
person a

6ESTIONE

DETLA

CASA E

DELTAMBI

ENTE DI

16 2 - SUPPORTARE LA

PERSONA NELLE

nrrvrrÀ
DOMESTICO

ATBERGHI ERE E

ldentificare le norme
igienico-alimentari e

igienico-ambientali di

sicurezza riferite alla
persona assistita e

o Elemenli di igiene

ambienta le a domicilio:
pulizia della casa e cura

della biancheria

. Prevenzione deglÌ

8
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VITA rGlENtco

AMBIENTALI

agli ambientì

ldentifìcare irischÌ
professionali in

relazione al lavoro di

cura

Prevenire situazioni

di rischìo per

l'incolu mità della

persona assistita

Attivare l'intervento
delle figure

competenti e di

riferimento nelle

situazìoni di

emergenza sanitaria

e/o sociale

Curare le condiziori
ìgieniche nel

contesto di vita
quotidiana

Assicurare ii cambio

della biancheria della

persona- della casa

e/o dell'ambiente d;

vita

ìncidenti domestici

ECONOMIA

DOMESTIC

A

74 2 - SUPPORTARE LA

PERSONA NELLE

nrrvrrÀ
DOMESTICO

ALBERGHI ERE E

tGtENtco

AMBIENTALI

. Utilizzare i punti

vendita ìn relazione a

crìteri di qualità ed

economicità per ;

rifornimenti
necessa ri

Elementi di economia

domestica e di gestione

del bilancio domestico

PRINCIPI DI

SANA

ALIMENTA

ZIONE E DI

IGIENE

ALIM ENTA

RE

20 2 - SUPPORTARE LA

PERSONA NELLE

arrvrrÀ
DOMESTICO

ALBERGHI ERE E

IGIENICO

AMBIENTALI

. ldentificare le norme

igienìco-alimenta ri e

igienico ambientali di

sicurezza riferite alla

persona assistita e

agli ambienti

. Prevenire situazioni

di rischio per

l'incolumità della
persona assistita

. Attivarel'intervento
deile figure

com pètenti e di

riferimento neile

Preparazìone dei pasti

E lementi di igìene

alimentare

9
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situazioni dì

emergenza sanìtaria

e/o sociale

Curare le condizionì

igieniche nel

contesto di vita
q uotidia na

Aiuta re la persona

nella preparazione

e/o assunzione dei

pasti

DICHIARA

di possedere COERENTI E ADEGUATE COMPETENZE rispetto ai rclativi ambiti di insegnamento-

di possedrìrc n. anni di ESPERIENZA PROFESSIONALE riguardo all'ambito di insegramento oggetto di

§ sponr E'vlTA !l
E§tE D, FOTIiAZTOI\.ERFOFÉ§5IO,iALE

À(ilrtGÈtato

anni ESPERIENZA DIDATTICA riguardo all'ambito di insegnamento oggetto di

Firma

candidatura;

o di possedere n.

candirlatrìra.

Luogo c data,

10
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Sport è Vitd Soci.tà. Cfupenthto

Viale Sicilia .21
92100 - Agri+ekto
sDortÈvitr@'EeL-it

At LIG;\T0 4

"Avviso n.20/24 ì',ll FS[+ sicilia 2021-2027 -
Avviso per la realizzazionc di percorsi per la formaziont di assistenti familiari" del l'lt Sicilia ISfl+

2021-2027 (CCr - 2021rT059rPR014)

BA.NDO
PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER L'INDIVIDUAZIONE

DI PERSONALE ESTERNO - DOCENTE

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER L'ATTRTBUZIONE DEL PUNTEGGIO

- Laurca vecchio ordinamento, Laurea
magistlale o specialistica inerente il/i
modulo/i oggetto di candidatura.

15

- Laurea breve, almeno tiennale, inerente
il/i modulo/i oggetto di candidatura.

10

Diploma di scuola seconda a superiore 5

Titolo legalmente riconosciuto (corsi di
lbrmazione, specializzazione, alla

lormazione, perfezionamento post-
laurea, certificazioni Iinguistiche,
certificazioni informatiche, altre

certificazioni, master universitari e non)

1 punto
per ciascun Titolo

(max 5 Titoli)

Esperienza di do.enza nel
seitore/materia oggetto d j formazione

l punto
per ogni anno di espe erìza

(max l5 anni)

EsperiÈnza Profcssionale nel settore di
rifeÌimento

I punto
per ogni anno di espe enza

(max 15 anni)

lscrizionc all'AIbo Regionale degli
Op.r.r(.'r i dclla Formaz^rn. I'rofessn'r ra 1.,

15

Iscrizione all'Elenco Regionale deì
Formatori

5

fino a 6 mesi 10

OItr('6 mesi e fino a 12 mesi 15

Oltre i 12 mesi 20

Da0a10

Luogo e data, Firma

,:rrl::i,,,l*&perienza
l,,r:l:,l1,t*iraseiqnale, I ri

115;.;rr11. , t:,

::ti:::i:i
al:lr:l§

)1
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INFORMATIVA AI- IRATTAMENTO DTI DATI PERSONATI

RESA Al SENSI DELL'ARl 13 del GDPR Regolamento generaie sulla protezÌone dei dati UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 195/2003
come modficato dal D. Lgs. n. 101/2018

Gentile Signore/a, desideriamo comunicarLe che il Regolamento UE 2016/619 e tl D.lgs. n. 196/2003 così come modìficato in adeguamento del
predetto ReSolamènto dal D. t€s. n. 101 del 10 agosto 2018, prevede la tirteia delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali. Secondo la normatÌva indicata, tale trattamento sara improniato ai prìncipi di correttezz., lceità e rrasparenza e di tutela della 5ua

riseruatezza e dei Suoi dirltti, in r.odo da garantire la slcurezz. dei dati stessl. Ai sensl dellartlcolo 13 del Règolamento Ut 2016/679, pert.nto, Le

forniamo le seeuentì informazioni.

1. Titola.e de ùattamenio e responsabile della protezione deidatipersonall(RDP/DPO)

litolare deÌ trattamento e Responsabile della protezione dei dati personali (RDP/DPO) è il Legale rappresentante dell'Ente Sport è V ta Società
Cooperativa, viale Sicilla n.21 92l0OAgrigento,chepotràesserecortattatomedianteemailall'indirizzo:sportcvila.formazione@amail.com

2. Datipersonaliraccolti

I dati personali, quali i dati da Lei comunicati in occasione di candidature /partecipazione ad attivìtà dell'Ente e/o delia stipula di contratti per iserv,a
deltitolare, oppure in occasione di iscrizione/partecipazlone ad eventi fo rm atrvi, lscrizione tramite web, saranno raccoltidieìro 5uo iib€ro ed espresso
consenso e sono inerènti es.iùsivehénte à:

- Datiidentificativi (ad es. nome, cognorne, indirìzro, telefono, email, riferimentibancari, titol di studio, esperienu e professionali ecc.)

- Datifiscalilserichiestianormadilegge,peresernpiocodicefiscale,parttaiva,ecc..-.)

3. Fìnalìtà deltrattamento dei dati

ldatl da lei forniliveranno trattat per ifini istituzionali e necessari per la gestione giùridica delle attiviià realizzate dall'Ente. Nello speciflco, il

trattamento dei dati avverrà per finalità dl: - gestione, realizzazione, partecipazione, iscrizione, selezione ad attività d: orientamento
/fortnazioneltnoc niol co nsu le n za accompagnamento alla .reazlone d'impresa é atre misur€ di politica attiva del lavoro, organizzat€ e gest,te
dall'Ente; - stlpula di contratti di lavoro/servizl/forniturej adempimenti desli obblìsh di lesse connessi alla sest one
dldattica/anr m in ist rativa/orga n izzativa de lle attìvità.

4. lltrattamento sarà effettuato con le modalità prevÌst€ dali'art.4 n. 2) e n-lJ Ree-UE2015/519-

ln panicolare è previsto:

a) lltrattamento dei dati identificativi, dei dati curricolari, del€ fotografie e dei documenti da Lei fornit, sia in fo.mato e ettronico che cartaceo,
attraverso il sistema nformativo interno, opportunamente proletto in ordine ai disposti prescritti dalla vige.te normativa, aÌ fine di organrzzare e

sestire attività prosettuaii {formazione i orientamento I selezione I servizi di cons'rlenza/ nrisure di politica attiva del lavoro /altri servizi) alle quali

b) L: pubblicazione delle Sue immaBiniiotografiche effettuate dall'Ente nell'ambito delle attività alLe quali Lei parteclpa, potranno essere uhlizìate
escluslvamenteperdocùmentareedìvuigareleattlvitadel'Entetramitepubblicazlonesusrtiweb,socialnetwork,produzioneedlffusionèdimateriaÌi
fo rm ativi/informativ , workshop, seminari, convegni e altre lniziative promosse da lo stesso ente, che ne vieta l'uso Ìn contestì che pregiudichino la
dignità personale èd ll decoro dela persona o dell'organismo/a2ienda che rappresenta. La posa e l'ltlllzzo delle immaBini sono da considerarsi
effettuate ln forma gratuita.

C) tt trattamento dei Suoi dati identificaiivÌ per l'invlo te ematlco di newsletter periodiche a contenuto informativo rul MdL, sul e opportunità
occupaziona1l, formative e o.ientative.
Con riferimeato ai dati trattatÌ in forma elettronica, si sottolinea che sono state adottate tutte quelle misure di sicurezza appropriate per tutelare i

dlritti, le libeftà, e ilegirtimi interessÌdell'interessaÌo come da art.22 pèr. 3 Reg. UE 2016/679,

4.1 ll conferimento der dati per il punto a) del paragrafo 4 è obbligatorio. L'eventuale rifluto di forn re tali dati prec ude la possibilità di presenlare la
propria candidatura per la partecipazlone a progetti/attività promossi e/o gestiti dall'Ente e/o di intrattenere rapponi di collaborazione o nelle altre

l§mxm**.



forme prevÌste dall'ordinàmento giuridico italiano. I consenso peI i p!nti b) e c) de paragrafo 4 è facoltativo.

5, Conservazione dei dati
lsuoi dati personali, oggetto deltrattamento per le finalità sopra indicate, saranno conservati per tutta la duiata dei progetti/attivìtà ar quali Lei

padecipa e, successivam€nte, per iltempo in cui l'Ente è soggetto ad obblighi dl conrervazione per finalìtà fiscalro per aìùe finalità previste da norme

di legge o regolarnento.

6. Comunicazione dei dali
Ferme restando le comunica?ioni eseguite Ìn adempimento diobblighi di legge e di contratto, tutri i dati racco ti ed elaborati potranno essere comunlcatÌ
esclusivamente per le finalità sopraindicale al e categorie di so8getti di seguiio elencate
I Suoi dati personali potranno essere comunicati ar consulenti esterni, collaboratori esterni e persone interne autorizzate al trattamenti de dati,
soggetti/professlonisti che erogano prestazionifunzionaìi all'Enle a fini sopra indicaÌ], - istituti assicurativi che eroghino prest:zioni funzionali ai fini
sopralndicati; - Soggettl che elaborano idati in esec!2ione di specifici obblighl dl legge, - Regione Sicìliana o altri Énte erogatorl di finanziamenti pubblici,
per l'adenìpimento degli obblìghi di legge o regolamento; org.nismi di certificazione, Organismi di controlo evigilanza; - Enti di formazone; -

Orga n izzazion Ì sinda.a li e patron.t i.

7. Diritti dell'lnteressato
Nella Sua qualità di lnteressato, il sogBetto gode deidiritti dicui al a sezione 2, 3 e 4 del capo lll del Regolamento (UE) 2016/679, e rello specifico
godel

. Del diritto di accesso ai dati personali, dìritto di aggiornamento, rettrfica e integrazione; dirltto allè cèncellazione; diritto alla Inìitazione

deltrattamerto, diriiio alla portabllità deidatit diritto diopposizlone allorotrattamento.

. Deldkitlo direvocare ilconsenso in qualsiasi momento, sen2a, tuttavia, pregiudicare la liceità deltrattamento basata sulconsenso

prestato prima della revoca.

. Deldi.itto diproporre reclamo a un'autorità dicontrolo.

ln merito all'eser.izio drtali dÌrittl, l'lnteressato può rivolgersi v a e'mail al 'indirizzoilpqle!Èjgl@illEQgIllkqlll

ll/la sottoscritto/a dichiara diaver ricevuto l'informativa che precede ed a talfine:

( ) esprime ilconsenso ( ) NoN esprime ilconsenso

al trattamento deisuoi dati personali, inclusi quelli considerati come categorie particolaridi dati.

( )esprime llconsenso ( ) NoN esprime ilconsenso

alla comunicazione dei suoi dati personali ad enti pubblici e società di natura privat? per le finalità indicate nell'informativa.

( )esprime ilconsenso O NoN esprime ilconsenso

altrattamento delle categorie particolarideì suoi dati personali, così come indicati nell'informativa che precede.

Data e lLrogo dinascita

Residenra in

Fìrma per conoscenza e accethzione

Cognome


